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Premessa
BenEssere Cooperativa

Abbiamo scelto un nome che
racchiude i temi che lo
attraversano: Uidentita
cooperativa e il legame
profondo tra cooperazione e
benessere, per chi vi opera e
per Uintera comunita

Questo Bilancio Sociale rappresenta la
quinta edizione del nostro percorso di
rendicontazione e racconta responsabilita,
azioni e risultati raggiunti in ambito sociale,
ambientale ed economico.

Rispetto alle edizioni precedenti, si presenta
con una veste rinnovata: nuove sfide hanno
guidato anche un nuovo modo di raccontarci.
Abbiamo infatti scelto di costruire un unico
documento cercando un equilibrio tra
completezza e trasparenza dei dati relativi
allanno trascorso e la necessita di rendere la
narrazione chiara, accessibile e facilmente
fruibile. Abbiamo inoltre introdotto un
approfondimento relativo alla valutazione
d'impatto: il VALORIS, uno strumento che
rende il nostro impegno quotidiano pil
concreto e misurabile, valorizzando e
riconoscendo il ruolo fondamentale che il
lavoro svolge nel tessuto sociale.

| dati e le informazioni contenute si
riferiscono all'esercizio 2025, dal 1° gennaio
al 31 dicembre. Attraverso questa
pubblicazione intendiamo  offrire una
panoramica delle attivita svolte, mettendo in
luce le relazioni interne, lattenzione verso
soci, dipendenti e collaboratori e il contributo
alla comunita locale.




Lettera del
Presidente

Cari Soci, Collaboratori, Volontari e Amici della
Cooperativa Contatto,

con grande piacere presento il Bilancio Sociale
2025, uno strumento che per noi non
rappresenta soltanto un adempimento di
trasparenza, ma soprattutto un’occasione per
raccontare il senso del nostro lavoro, i risultati
raggiunti e il valore condiviso che ogni giorno
costruiamo insieme.

Questo report racconta un anno intenso, fatto
di crescita, nuove sfide e importanti
trasformazioni. Ma soprattutto il 2025 ha
confermato la solidita della nostra identita
cooperativa e la capacita di coniugare
sostenibilita economica, inclusione sociale e
attenzione alllambiente. Abbiamo continuato a
creare opportunita di lavoro per persone in
condizioni di fragilita, rafforzando la nostra
missione di cooperativa sociale di tipo B:
generare dignita, relazioni e partecipazione
attraverso il lavoro.

Nel corso delllanno abbiamo consolidato Lle
attivita storiche e sviluppato nuovi progetti che
testimoniano la  vitalita della nostra
organizzazione.

L'emporio ha ampliato la propria offerta di
prodotti, rafforzando U'impegno verso i clienti e
lambiente. Risté6Contatto ha rappresentato
un’evoluzione importante del nostro percorso
nella ristorazione sociale, ampliando il servizio
e le opportunita di inclusione.

Andrea Ceccarelli
Presidente

BenEssere Cooperativa 2025
racconta un anno di crescita e
consolidamento nel quale Contatto
Cooperativa Sociale ha continuato
a promuovere inclusione lavorativa,
sostenibilita ambientale e valore
per la comunita grazie allimpegno
condiviso di soci, lavoratori,
volontari e partner del territorio



Nel nostro percorso non poteva mancare la
dimensione culturale rappresentata da
Equilibri, la libreria della Cooperativa. Nel
corso dell’'anno abbiamo promosso incontri
con autori, rassegne poetiche, eventi
culturali e momenti di riflessione pubblica
su temi sociali, educativi e civili. Crediamo
infatti che una cooperativa sociale debba
essere non solo luogo di lavoro e servizi,
ma anche presidio culturale capace di
stimolare dialogo, partecipazione e
consapevolezza collettiva.

La filiera Senza Tempo ha continuato a
crescere, promuovendo concretamente
leconomia circolare attraverso il recupero e
il riuso di tessili, mobili e oggetti, con nuove
aperture a Urbino e Senigallia e con lavvio
del laboratorio sartoriale.

Anche il progetto Passamano ha rafforzato
il proprio impatto sociale, sostenendo circa
1.200 nuclei familiari attraverso il recupero
e la redistribuzione di eccedenze alimentari
e di beni di prima necessita.

Particolarmente significativo € il dato che
vede oltre la meta delle persone coinvolte
nelle attivita della Cooperativa appartenere
a categorie di svantaggio o inserite in
percorsi di inclusione sociale e lavorativa.
Questo rappresenta per noi non soltanto un
indicatore, ma la conferma concreta che il
nostro modello di impresa continua a
generare opportunita reali e percorsi di
crescita umana e professionale.

Dietro questi risultati ci sono persone. Soci,
lavoratori, volontari, tirocinanti, partner
istituzionali e cittadini che ogni giorno
contribuiscono con impegno, professionalita
e fiducia alla costruzione di una comunita
piu inclusiva e solidale. A tutti loro va il mio
pil sincero ringraziamento.
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Un grazie particolare va anche alle
istituzioni pubbliche, agli Ambiti Territoriali
Sociali, alle fondazioni, alle associazioni,
alle imprese e alle cooperative con cui
collaboriamo. La rete di relazioni costruita
nel tempo rappresenta una delle nostre
risorse pil preziose e conferma quanto sia
fondamentale lavorare insieme per
affrontare le fragilita sociali e ambientali
del nostro tempo.

Questo Bilancio Sociale racconta dunque
non solo cid® che abbiamo fatto, ma
soprattutto il modo in cui abbiamo scelto di
farlo: con attenzione alle persone,
responsabilita verso Uambiente,
trasparenza, partecipazione e cura delle
relazioni.

Sappiamo che le sfide che ci attendono
saranno ancora complesse, ma siamo
altrettanto consapevoli che la Cooperativa
possiede energie, competenze e valori solidi
per continuare a crescere e generare
impatto positivo.

Continueremo a lavorare con profondita,
con gioia e con lentezza — come recita la
nostra mission — costruendo ogni giorno
opportunita, comunita e futuro.

Con gratitudine,
Andrea Ceccarelli

Presidente
Contatto Cooperativa Sociale
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Contatto € una Cooperativa | principi che ci guidano sono:
Sociale di tipo B con Uobiettivo _
di creare opportunita di lavoro * Governance Democratica

il modello adottato valorizza il ruolo dei

Responsabili di Area e di Funzione nella

Direzione Generale, favorendo

partecipazione e condivisione. L'obiettivo

Le b e superare la verticalita decisionale,

relazioni sociali promuovendo responsabilita diffusa e
confronto costruttivo.

¢ Inclusione e pari opportunita
proponiamo pari condizioni di accesso e
crescita professionale, contrastando ogni
forma di disuguaglianza e valorizzando le
potenzialita di ciascuno. Non si registrano
discriminazioni di genere, cresce la
presenza femminile nei ruoli di
responsabilita. Il livello di istruzione non
rappresenta un limite alla crescita.
Restiamo vigili nel promuovere una
cultura del rispetto reciproco.

e Benessere dei lavoratori
promuoviamo benessere e crescita
attraverso momenti di aggregazione e
confronto, offriamo iniziative di welfare,
convenzioni sanitarie e flessibilita negli
orari lavorativi.

e Co-progettazione e Co-programmazione
con le Istituzioni
crediamo nellinnovazione sociale e nella
collaborazione con gli enti pubblici come
leva di benessere comunitario.
Partecipiamo ai tavoli territoriali,
collaboriamo con Ambiti Territoriali
Sociali 6 e 7 e sviluppiamo reti con il
terzo settore, mantenendo un approccio
collaborativo al centro della nostra
strategia.

e di inserimento sociale per
persone svantaggiate,
attraverso attivita economiche
attente allambiente e alle
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La Mission

CON le nostre attivita e prodotti
generiamo processi di

automiglioramento della comunita e
dellambiente, attraverso la cura delle

relazioni.

CON il lavoro promuoviamo la
dignita, il riscatto e Uinclusione per
tutti.

CON l'esempio, dimostriamo ogni
giorno che & possibile cambiare
Uattuale modello competitivo di

economia e di societa che produce

Uesclusione delle persone fragili e il
degrado della natura.

CON profondita
CON gioia
CON lentezza

‘ CONTATTO

La Vision

Pensiamo che i principi di sostenibilita
ambientale e di solidarieta sociale
possano e debbano guidare anche
Uagire di un’impresa. Non si tratta solo
di obiettivii ma di una visione che
orienta le scelte quotidiane e il modo
in  cui costruiamo relazioni e
opportunita.

Attraverso Contatto cerchiamo di
tradurre questi valori in pratiche
concrete, impegnandoci ogni giorno a
seminare inclusione e a raccogliere
dignita.

Crediamo che alla base di uno sviluppo
davvero condiviso vi sia la capacita di
riconoscere il valore intrinseco nelle
persone, nellecosistema e negli
oggetti che ci circondano. E da questo
sguardo che prende forma un modello
capace di coniugare responsabilita,
partecipazione e cura, generando
impatti  positivi  duraturi per la
comunita.

Azioni di responsabilita nei confronti della comunita

NO DECENT WORK AND
POVERTY ECONOMIC GROWTH

Ml M|

Sviluppiamo e gestiamo
attivita economiche
ispirate ai principi di
sostenibilita, giustizia e
inclusione sociale
creando occupazione
per persone con

Collaboriamo con enti
territoriali per ridistribuire
beni e alimenti a persone
in difficolta, evitando
sprechi, attraverso il
progetto Passamano e la

filiera Senza Tempo. fragilita.

DNSUMPTION
AND PRODUCTIC

La sostenibilita guida tutte
le nostre attivita, dalla
proposta di prodotti
biologici, ecologici, a km O
al recupero e alla
redistribuzione solidale di
beni destinati allo
smaltimento.




Le rete di relazioni

Fondazione di Comunita
Fano Flaminia Cesano
Amici della Fondazione

Coordinamento Nazionale
Comunita di Accoglienza

Confcooperative

Coordinzments Federsolidarieta

Terzo Settore

Locale
Caritas
ATS-7 Caritas Univer?itf‘aYdi Diocesana
/ Fossombrone Diocesana Urbino Urbino
Fano Domomia
ATS-3
Catria e Nerone ANEEAS Coop. Mondo
ATS-6 Fano Sociale Solidale
Fano Francesca Urbino

Gli stakeholder

COMUNITA'

MODALITA' DI COINVOLGIMENTO

Rlelel]

e 0 0
o -y 00 ¢
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE - riunioni verbali e assemblee
comunicati
LAVORATORI
STAKEHOLDER STAKEHOLDER
ESTERNI INTERNI
ALTRI ETS
FINANZIATORI /\ FORNITORI
¥ R 2 INTENSITA' DI CONSULTAZIONE
L\ Hj CLIENTI LH Hj
b ] 03 e b M 1- informazione
Q'I I'-'j M 2- consultazione

3- co-progettazione



Struttura, governo 5
e amministrazione

L’assemblea generale dei soci

| Soci si riuniscono almeno una volta all’anno
nellAssemblea Generale, la cui funzione
principale € Uapprovazione dei bilanci e dei
regolamenti interni, su proposta del Consiglio
di Amministrazione.

Il Consiglio di Amministrazione

[5 l'organo esecutivo della Cooperativa.
E stato rieletto nel 2024 ed € composto da
cinque membri, in carica per tre anni e
rinominabili per un massimo di 3 volte.

IL CdA in carica Si riunisce circa 2 volte al mese per discutere
di quanto relativo alla normale gestione,

Andrea Ceccarelli, Presidente salvo per questioni piu urgenti.

Erika Spadoni, Vicepresidente Ha funzione di nomina del Presidente e del

Michele Altomeni, Consigliere Vicepresidente, e di indirizzo, attraverso la

Federico Falcioni, Consigliere predisposizione delle linee guida

Luca Vagnini, Consigliere programmatiche e dei regolamenti interni.

La Direzione Generale

E il principale organo direttivo e di gestione.

E composta dai Responsabili Area e di
Funzione e i membri del CdA.

Si riunisce circa una volta ogni due mesi e
funge da organo intermedio tra i lavoratori e
le decisioni programmatiche e organizzative
dell'intera Cooperativa.

La aree Le funzioni

I’emporio G2 OFFICINA ONTATTO Amministrazione Progettazione
LA SPESA CHE FABENE CONTATTO e sviluppo

‘ s.(?nza T(f?ppO‘ Eq U"\bl"’ « P'ersonale (‘ Comunicazione
: > PUNTO DI CONTATTO e Marketing
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La cooperativa come luogo di
inclusione lavorativa concreta
di realta e fragilita diverse

Nel corso del 2025 ¢ stato approvato
dai soci un aumento del capitale
sociale, motivato da due esigenze
principali. Da un lato, la necessita di
sostenere nuovi investimenti,
finalizzati allo sviluppo delle attivita
della cooperativa, al miglioramento dei
servizi offerti e al rafforzamento della
capacita operativa. Dallaltro,
lobiettivo di garantire una maggiore
solidita patrimoniale, aumentando il
livello di sicurezza del capitale e la
stabilita economico-finanziaria nel
medio-lungo periodo.

Questa scelta si inserisce in una

visione strategica orientata alla
crescita responsabile e alla tutela
della cooperativa, con lintento di
coinvolgere attivamente i soci nel
percorso di sviluppo e nel
rafforcamento delle basi su cui

costruire il futuro. A fine 2025 i soci,
lavoratori e volontari, risultano in
totale 48, distribuiti come nel grafico
di seguito.

| soci

Lavoratrici Volontarie
31% 12%

Lavoratori Volontari
38% 19%

Operatori con fragilita

Tirocini

sociale
49

Categorie di
svantaggio

20

Gli appartenenti alle categorie di
svantaggio — che includono volontari,
lavoratori dipendenti e persone
impegnate in Lavori di Pubblica Utilita
— insieme ai partecipanti ai Tirocini di
Inclusione Sociale che hanno operato
nel corso del 2025 rappresentano
circa il 70% del totale degli operatori
della Cooperativa. Questo dato
evidenzia in modo concreto Uimpegno
costante nellambito dellinclusione
socio-lavorativa, confermando la
centralita della missione sociale e la
volonta di offrire opportunita reali di
inserimento e crescita a persone in
condizioni di fragilita.

Nel corso del 2025, la Cooperativa ha
inoltre ospitato 2 studenti per lo
svolgimento di PCTO - Percorsi per le
Competenze Trasversali e per
(Orientamento e 3 lavoratori con
contratti di Borsa Lavoro, una misura
di politica attiva promossa dalla
Regione Marche, a cui & seguita una
assunzione.

Nel corso dellanno, oltre a quelle
obbligatorie per mansioni specifiche,
sono state erogate 1.240 ore di
formazione finanziate da FoonCoop su
temi di sostenibilita, economia
circolare e marketing.

inserimento



Livelli di inquadramento

| dipendenti, assunti con Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per
lavoratori / trici delle cooperative del settore socio-sanitario, assistenziale-
educativo e di inserimento lavorativo, sono 45 distribuiti come segue:

A - Lavoro generico e servizi, operaio non 7 m 3 [{Tj} > 10

specializzato, addetto alle pulizie

B - Lavoro qualificato 8
operatore qualificato

9 > 17

C - Lavoro specializzato 2
operatore specializzato

m
U
m
0
D - Lavoro specializzato, anche con funzioni 5 (%

amministrative specializzate

o1

=)o )0 =)
v
N

=_
o

Indici di genere

(o)
O1
EN

1
Q
R

=)o
=3
\E

o ‘Volontari ‘ CdA ‘ DG

22 23 34 35
O o O o
W A
e ————
‘ Dipendenti ‘ Categoria di
svantaggio

+TIS 12



Le attivita§l{ 3
I’em orlo

LA SPESA CHE FA BENE

Negozio specializzato nella Nato nel 2010, L'emporio affonda le proprie
vendita di prodotti alimentari, radici in un legame profondo con il territorio,
per la cura della persone e sviluppatosi grazie alla collaborazione con la

rete dellEconomia Solidale delle Marche e
con numerose imprese biologiche locali.
Questo intreccio virtuoso ha permesso di
costruire nel tempo un’offerta autentica e
sostenibile, capace di valorizzare Le
eccellenze del territorio.

della casa biologici, ecologici, a
KmO e da mercati equo solidali

Nel corso del 2025, Llimpegno si ¢
concentrato sullampliamento e sul
miglioramento dell’'assortimento dei prodotti
in vendita, con un’attenzione particolare alla
qualita e alla varieta. In risposta alle nuove
esigenze dei clienti, U'emporio ha inoltre
potenziato Llofferta di prodotti vegani,
promuovendoli anche attraverso
RistoContatto, creando cosi un’esperienza
sempre piu inclusiva, consapevole e in linea
con i principi di un consumo responsabile.

Parallelamente, L'emporio ha ampliato il
proprio ruolo anche nella fornitura di
materie prime selezionate e di alta qualita a
mense scolastiche che hanno scelto di
elevare il Llivello dei pasti destinati ai
bambini. Un impegno che va oltre la semplice
fornitura, contribuendo concretamente alla
diffusione di buone pratiche alimentari fin
dallinfanzia e alla costruzione di una
maggiore consapevolezza sul valore del cibo.

A L’emporio nel 2025 hanno operato 12 persone
di cui il 60% provenienti da situazioni di fragilita




Attenzione alla sostenibilita
ambientale e sociale, ma
anche economica per il cliente

A fine 2025 abbiamo inoltre raggiunto
un traguardo significativo: 1.000 pasti
salvati dallo spreco grazie alla
collaborazione con Too Good To Go. Si
tratta di un’iniziativa concreta contro lo
spreco alimentare, che consente di

recuperare prodotti invenduti ma
ancora buoni, trasformandoli in
proposte alimentari che vengono

rimesse in circolo invece di essere
scartate.

Ogni giorno sono disponibili 2
“surprise bag”, ovvero confezioni a
sorpresa composte da una selezione di
prodotti recuperati, del  valore
commerciale di circa 15 euro, proposte
al prezzo agevolato di 4,99 euro. Il
tutto & gestito tramite app.
Un’opportunita vantaggiosa per i
clienti e, allo stesso tempo, un gesto
concreto per sostenere un modello pil
sostenibile, etico e attento alle risorse.

PASTI SALVATI
DALLO SPRECO

Grazie!

Via P. Borsellino, 14/B
Fano

CARTA
CONTATTO

CON PROFOMDITA
CON GIOIA

CON LENTEZZA
CONTATTO

La Carta Contatto & una carta fedelta
pensata per valorizzare e rafforzare il
rapporto con i clienti attraverso sconti
progressivi. Permette di raccogliere
“punti fedelta” presso i diversi negozi
della cooperativa, di accedere a premi
al raggiungimento di specifiche soglie:
€ previsto 1 punto ogni 20 € di spesa,
al raggiungimento dei 10 punti, &
possibile richiedere un buono sconto
del valore di 5 € e al raggiungimento di
35 punti uno di 20 euro. Nel corso del
2025 il circuito Carta Contatto ha
registrato complessivamente 14.098
punti. Emporio si conferma lattivita
principale del sistema, con oltre
12.000 punti caricati, pari a circa '88%
del totale.

Anche nell'utilizzo dei buoni L'emporio
rappresenta la quota prevalente, con
5.408 euro, di fatto restituiti ai clienti.

Nel corso dellanno L'emporio ha

inoltre rafforzato lUutilizzo e |la
convenienza della Carta Contatto
attraverso offerte dedicate ai

possessori della tessera.
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PIZZERIA RISTORANTE

CONTATTO

BAR, RISTORANTE, PIZZERIA

L’'esperienza di Angelo 2.0,
attivo dal 2018 al 2025,
sviluppata e ampliata a fine
2025 con il bar ristorante
pizzeria Rist6Contatto

H |

-—

RistéContatto nasce dalla volonta della
Cooperativa Contatto di estendere il proprio
progetto di ristorazione anche al servizio bar,
creando ulteriori opportunita di inserimento
lavorativo e sociale per persone svantaggiate
e promuovendo al contempo un modello
d'impresa attento allambiente e alle
relazioni umane.

Grande attenzione e riservata alla qualita e
alla provenienza delle materie prime:
vengono privilegiati prodotti biologici,
ingredienti provenienti dal commercio equo e
solidale e forniture di produttori locali, anche
grazie alla sinergia con 'emporio.

Il locale offre un servizio completo di bar,
ristorante e pizzeria: dalle colazioni alle
proposte per la pausa pranzo, con menu fissi
che includono primi, secondi, contorni e piatti
unici freddi, fino a un’ampia scelta di pizze.
Non mancano opzioni vegetariane e vegane.
La sera e disponibile un menu alla carta con
una ricca varieta di piatti. Non manca anche
qui Uormai famosa Borghetta di Fabio e la
pizza del mese, alla quale si affianchera il
piatto del mese.

L'apertura rappresenta un ulteriore passo nel
percorso della cooperativa, consolidando
un’esperienza gia avviata con successo e
rafforzando limpegno nella realizzazione di
progetti capaci di generare un impatto
sociale e ambientale positivo sul territorio.

Nella ristorazione nel 2025 hanno operano 31 persone

di cui il 70% provenienti da situazioni di fragilita




Partecipare per constribuire alla
costruzione di una comunita piu
consapevole e inclusiva

Nel corso dellanno, oltre ad aver
attivato diverse convenzioni e
collaborazioni con associazioni e
societa sportive per promuovere una
cultura del benessere fondata su
alimentazione sana, attivita fisica e
comunita, abbiamo scelto di rafforzare
in modo piu deciso la nostra apertura
verso il territorio e temi piu ampi
uscendo dalla dimensione quotidiana
del ristorante.

Questa apertura si & tradotta in una
partecipazione attiva a iniziative locali,
come “Eletti in Cucina”, una sfida
gastronomica tra le Pro Loco di Fano e
Candelara, poi trasmessa su Fano TV.
Allo stesso modo, abbiamo preso
parte al cooking show “In buone mani”,
organizzato dal BrodettoFest,

contribuendo concretamente con il
supporto in cucina: un’occasione per
metterci in gioco in un ambiente
diverso e formarci con professionisti.

Via P. Borsellino, 4/A
Fano

Presenta la professoressn SONIA PARADISI
Intervengono la psicoterapeuta LUCIA GIOVAGNOLI
e I'avvocata LUCIA MONTESI

Partecipa il Sindaco di Fano LUCA SERFILIPPI

U
7novembre 2025 @ o Quota di partecipazion
ore 18.30 gt 15 euro

Al termine ricco apericena incluso nel prezzo

Prenotazione obbligatoria
al numero 0721 864694 oppure 346 4231828 (Francesca)

Accanto a queste attivita, abbiamo
voluto aprirci anche a momenti di
riflessione su tematiche sociali
complesse, organizzando il convegno
“Violenza oltre il genere- dal dolore
allaggressivita”, con la partecipazione
di avvocati e psicoterapeuti. L'iniziativa
ha rappresentato uno spazio di dialogo
e approfondimento, contribuendo a
sensibilizzare la comunita e a costruire
consapevolezza su un tema che va
oltre i confini del nostro ambito
operativo.

Nel complesso, queste esperienze
testimoniano la volonta della
Cooperativa di non restare chiusa nella
propria attivita, ma di essere parte
attiva del territorio, creando relazioni,
promuovendo cultura e partecipando
alla costruzione di una comunita piu
consapevole e inclusiva.
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Passamano

Condivisione solidale

Il progetto con Uobiettivo di Nel 2025 il progetto Passamano, promosso
offrire una risposta concreta a da Contatto e DomoMia ha continuato e
due questioni strettamente rafforzato il proprio impegno nel contrasto

alla poverta.

Le derrate alimentari destinate al supporto di
persone in condizione di difficolta economica
sono state reperite attraverso tre principali
g canali di approvvigionamento:

e sociale e il recupero diretto presso le imprese locali
di prodotti alimentari ritirati dalla vendita per
difetti estetici o per la vicinanza alla data di
scadenza;

e il recupero di eccedenze ortofrutticole
provenienti da grandi organizzazioni di
produttori, reso possibile grazie a una
convenzione con UUnione Europea
nellambito del regolamento (CE) 1580/07;

e il ritiro di prodotti alimentari FEAD
finanziati dallUnione Europea presso il
Banco Alimentare di Pesaro.

La distribuzione settimanale dei prodotti ha
riguardato circa 600 nuclei familiari iscritti al
servizio.

Con cadenza quindicinale, inoltre, i prodotti
sono stati ritirati da organizzazioni sociali
impegnate in attivita di distribuzione sul
territorio e consegnati direttamente ad enti
operanti negli Ambiti Territoriali Sociali 6 e 7.

connesse: lo spreco di risorse
alimentari e beni di prima
necessita, il sostegno alle
persone in difficolta economica

Nel complesso, sul territorio vengono serviti
- - R ulteriori 600 nuclei familiari per un totale di
R s B B D 1.200.

Per il progetto Passamano nel 2025 hanno operato 3 persone
di cui il 70% provenienti da situazioni di fragilita




1.368 kg di prodotti distribuiti
a circa 1.200 famiglie in tutta

Via Tommaso Campanella, 1
Fano

PRODOTTI COLLI

la provincia di Pesaro e Urbino
CLEMENTINE 6.394 127.880
La tabella seguente riporta i
quantitativi di prodotti ortofrutticoli KIWI 6.458 129.160
distribuiti attraverso il circuito
Passamano nel 2025. ARANCE 3.894 77.880
| dati permettono di rappresentare in
il peso degll alimenti recuperati e CAVOLFIORI 2.717 29.887
successivamente redistribuiti che sono
stati piu del doppio dello scorso anno
. . MELE 8.738 174.760
(724.462 kg), evidenziando la portata
dellintervento a favore delle famiglie
beneficiarie e lefficacia delle attivita di PERE 6.870 137400
recupero delle eccedenze.
Per quanto riguarda oggettistica e SUSINE 4.770 95.400
tessili si prega di fare riferimento alla
sezione Senza Tempo. CACHI 1.622 16.220
COCOMERI 2.367 47.340
PRODOTTI COLLI KG
MELONI 3.384 67.680
FUNGHI 7.872 78.720
MELANZANE 3.901 78.020
VERZA 1.582 15.820
FRAGOLE 4.900 49.000
CIPOLLE 696 6.960
SPINACI 832 8.320 LIMONI 168 33.600
CAPPUCCIO 1.937 19.370 NETTARINE 1.264 25.280
CETRIOLI 820 16.400 PESCHE 1.140 22.800
INSALATA 420 4.200 ALBICOCCHE 319 6.380
SEDANO 420 8.400 CILIEGIE 30 600

TOTALE 248.750

ORTAGGI

TOTALE
COMPLESSIVO

1.368.037
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@Za Lenpo

Filiera del riuso che raccoglie e Gli arredi ed oggetti ingombranti vengono

reimmette nel mercato ritirati a domicilio.

indumenti, oggettistica, mobili, La raccolta dei beni tessili, insieme alle
libri e accessori prima infanzia attivita di selezione e igienizzazione, € gestita

dal Centro RiVestiamo e da una rete di punti
di raccolta sul territorio, attivati grazie alla
collaborazione con Coritas e altre
organizzazione di volontariato.

Questa  organizzazione consente una
gestione capillare ed efficace del materiale
raccolto.

Arredi e indumenti vengono destinati in
parte alla redistribuzione solidale, a
sostegno di persone e famiglie in difficolta,
mentre un’altra parte viene avviata alla
vendita attraverso i negozi della Cooperativa,
contribuendo a sostenere le attivita di
inclusione lavorativa e promuovendo un
modello di economia circolare.

Mobili, oggettistica e

. . 5€ o
Via Don Antonio Buratelli, 23 s : | o p tessiliin un grande
‘ en%a Lepy VO
Q 61032 Cuccurano - Fano oz % spazio espositivo
C ibi Abbigli
. .. gliamento e
Via Rainerio, 7 ‘ sén'Z& Te‘th O accessori vintage,
61032 Fano unici e sostenibili
™\ Tesort Modernariato e
Via de Tonsis, 5 S I : p . )
’ ‘ ena Len VO
@ 61032 Fano n 7)2 biancheria dal baule

della nonna

Nella filiera Senza Tempo nel 2025 hanno operato 33 persone,
di cui il 60% provenienti da situazioni di fragilita




La gestione dei tessili e arredi
tra riuso e riciclo

Nel 2025 sono stati raccolti
complessivamente 35.885 kg di tessili,
confermando Uimportanza delle
attivita di recupero e valorizzazione di 2021
questi materiali.

Il grafico seguente ne mostra la
destinazione finale in kg, distinguendo 2022
tra riuso e riciclo. Per riuso si
intendono le quantita di tessili ancora

in buono stato che, dopo la selezione, 2023
sono state messe in vendita nei negozi

Abiti Senza Tempo e Cose Senza
Tempo, contribuendo a prolungarne il 2024
ciclo di vita. Il riciclo, invece, riguarda i
materiali non idonei al riuso diretto,

che sono stati conferiti alla Coop. RAU. 2025
e destinati ad altri mercati dellusato o
al riciclo dei materiali.

Nel complesso, questo sistema
permette di ridurre gli sprechi e

@ Ingombranti Legno @ Metallo RAEE

0 20,000 40,000 60,000 80,000 100,000 120,000

Per quanto riguarda mobili ed oggetti,
stimiamo un ritiro di circa 180.000 Kg /

valorizzare al massimo i materiali . . i . .
. anno di beni che immettiamo in buona
raccolti. . . .
parte nella filiera del riuso. | restanti
vengono destinati al riciclo come da
. Riuso . Riciclo graflco Sopra.
40,000 Anche per queste categorie & prevista

una destinazione solidale attraverso

e BBE  Caritas e gli Ambiti Territoriali Sociali
con quali collaboriamo.
30,000
! 11,998
Nel corso del 2025 sono stati
assegnati buoni per arredi per un
20,000 valore di quasi 1.0000 euro:
N 18,867 e 6 buoni _di Caritas per un valore
— totale di 2.020 €
’ 13,588 e 4 buoni per 'ATS 7, per una valore
10,000 - totale di 649 €
' e 1 buono per ATS 3 per un valore
totale di 195 €
. e 10 buoni per ATS 6 per un valore

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 totale di 6.920 €
20




via Mazzini, 98
Urbino

| nuovi Abiti Senza Tempo

Nel 2025 la cooperativa ha investito
nell’apertura di due nuovi punti vendita
Abiti Senza Tempo a Urbino e
Senigallia con modalita diverse

Il 27 marzo 2025 & stato inaugurato il punto
vendita di Urbino.

Il percorso di avvio € iniziato gia a fine 2024, con
lindividuazione del locale e la realizzazione degli
interventi di ristrutturazione e adeguamento degli
spazi. Grande attenzione ¢& stata dedicata
all'allestimento del negozio, privilegiando lutilizzo
di arredi provenienti da filiere di riuso, in coerenza
con i valori di economia circolare che caratterizzano
Uiniziativa.

Parallelamente, sono state sviluppate importanti
attivita di rete sul territorio: la collaborazione con il
Comune di Urbino ha permesso lattivazione di

tirocini di inclusione sociale, mentre la convenzione Dal punto di vista
con Caritas Urbino ha avviato un sistema occupazionale, il progetto
strutturato di raccolta dei capi donati. ha offerto concrete

opportunita di inserimento
Significativo anche il coinvolgimento dell'Universita lavorativo, coinvolgendo
degli Studi di Urbino Carlo Bo su temi legati una coordinatrice assunta a
alleconomia circolare, che ha portato alla tempo indeterminato,
realizzazione delliniziativa “Autumn Green Circle”, un’addetta alla vendita
un mercatino del riuso organizzato tra Urbino e inserita tramite Borsa
Fano, e alla promozione del convegno Lavoro e successivamente
“Abbigliamento vintage e second-hand: quali assunta, oltre a due tirocini
prospettive?”. Sono state inoltre avviate sinergie di inclusione sociale

con realta del commercio equo e solidale e
cooperative sociali del territorio, anche attraverso
la partecipazione a momenti pubblici come
M'ilumino di Meno, dedicata al risparmio
energetico e agli stili di vita sostenibili.

Il progetto & stato sostenuto da Fondazione

Cattolica, il cui contributo ha reso possibile U'avvio e
il consolidamento delle attivita.
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L'apertura di Abiti Senza
Tempo Senigallia con un
modello esteso di cooperazione

Sulla scia della stessa iniziativa e
ispirazione che ha portato allo sviluppo
del negozio di Urbino, nel 2025 e stato
avviato anche un nuovo punto vendita a
Senigallia, basato su un modello
innovativo di collaborazione tra realta del
territorio e supportato dal progetto
europeo GREEN BOOST 4WISEs.

L'apertura del negozio € avvenuta il 7
giugno 2025. Il modello organizzativo
adottato rappresenta un elemento
distintivo dell’iniziativa: la gestione del
punto vendita e del personale e affidata
alla cooperativa sociale Spazio Comune,
mentre la nostra organizzazione mette a
disposizione competenze e risorse legate
al rifornimento di abbigliamento e
accessori, al design degli spazi, allo
sviluppo del marchio e alle attivita di
comunicazione e marketing,

capitalizzando lesperienza maturata con
Abiti Senza Tempo Fano.

in via Fratelli Bandiera, 55
Senigallia

collaborazione consente di

Questa
coniugare impatto sociale e sostenibilita

ambientale, creando opportunita di
inserimento lavorativo e, al tempo stesso,
promuovendo un modello economico piu
responsabile, capace di contrastare la
logica del consumo rapido tipica del fast
fashion.

In conclusione, le iniziative si configurano
come parte di una strategia pil ampia
orientata alla promozione delleconomia
circolare e alla diffusione di modelli di
consumo alternativi al fast fashion, con
lobiettivo di prolungare la vita dei capi,
ridurre gli sprechi e promuovere una
maggiore consapevolezza verso scelte di
acquisto sostenibili e responsabili.
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Un laboratorio come spazio condiviso di
sperimentazione e crescita, capace di
generare valore ambientale e sociale

Il laboratorio sartoriale € nato con lobiettivo di
intrecciare sostenibilita, creativita e inclusione,
sensibilizzando la comunita verso la riparazione dei
capi d’abbigliamento e il recupero dei tessili.

Il progetto e stato avviato grazie al finanziamento di
BCC Fano.

Fondamentale e stata la collaborazione con diverse
realta del territorio: Caritas Fano per lindividuazione
delle risorse da impiegare, AGFlI — Associazione
Genitori e Figli per Ulnclusione per le attivita di avvio
e personalizzazione tramite serigrafia; Artemoda per
la formazione sullupcycling e il supporto per la
produzione; Artemisia per la formazione sulla

realizzazione di stampe botaniche su tessuti naturali L’attivita, nel corso
di recupero. dellanno, ha impiegato 1

dipendente, 2 collabotrici
Pur non raggiungendo una piena sostenibilita esterne, 2 Tirocini di
economica, il laboratorio ha dimostrato una concreta Inclusione Sociale, diversi
redditivita, confermando linteresse del mercato. volontari della Cooperativa
febbraio 2025 marzo - giugno 2025 26 settembre 2025

Allestimento ) Corso upcycling Sfilata Un’altra Moda

30 marzo 2025 6 luglio 2025 ottobre 2025
Inaugurazione Sfilata NottelnModa Corso Stampa Botanica
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Dal recupero di tessili e
strumenti alla creazione di
capi unici e sostenibili

Il  laboratorio ha sviluppato una
produzione articolata, capace di
rispondere sia a bisogni funzionali interni
sia a una logica di valorizzazione e vendita
allinterno delle nostre attivita. Sono stati
realizzati prodotti utili e durevoli, come
shopper per lemporio e grembiuli per
Angelo2.0, accanto a interventi di
riparazione sartoriale e creazioni di
upcycling destinate ai negozi Cose e Abiti
Senza Tempo, contribuendo a rafforzarne
lidentita sostenibile incentrata al riuso.

Un risultato centrale del progetto & stato
il recupero e la rimessa in uso di materiali
di sartoria donati — macchine da cucire,
filati, minuterie, passamanerie e scampoli
— che sono diventati la base per nuove
produzioni. Parallelamente, sono stati
valorizzati tessuti antichi attraverso
tecniche artigianali e naturali come la
stampa a mano romagnola e lUecoprint,
restituendo dignita e contemporaneita a
tessuti di qualita spesso dimenticati.

*emporio C
G eonn

Shopper e
tesmﬁ casa Pouf e GEqu!hbr:%’
accessori _ il
Coprilibri e
G ' portateche
’ Grembiuli e
porta-pizza
p Oa @E’ ii\.ixr'.lc Pﬁ
s \'ferr-mp O Riparazli,oni
enZa Lepy O A e upcycling
C —

rilievo ha
tessili

Particolare avuto la
trasformazione di d’epoca —
tovaglie, asciugamani, coperte e centrini
— in capi d’abbigliamento unici, cosi come
i percorsi di upcycling sviluppati a partire
da abiti da cerimonia, cravatte, camicie e
accessori.

| capi realizzati sono stati presentati e
valorizzati in occasione delle sfilate
organizzate da Artemoda e L'Africa
Chiama alle quali abbiamo partecipato
ottenendo un’ampia risonanza mediatica
che ha contribuito a dare visibilita al
progetto e ai suoi valori.

Il laboratorio si € cosi configurato come
uno spazio di sperimentazione e riuso
creativo, capace di generare valore
ambientale e sociale.
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Furgone Senza Tempo

Un nuovo mezzo elettrico come scelta
coerente con la nostra visione: ridurre
ulteriormente Uimpatto ambientale delle
nostre azioni, anche nei trasporti

Grazie al Bando Crowdfunding 2024 della
Fondazione Carifano, la cooperativa ha raggiunto un
importante traguardo: lacquisto di un furgone
elettrico a servizio della filiera del riuso. Un mezzo
che rappresenta molto piu di un semplice veicolo, ma
un investimento concreto nel futuro capace di
rendere piu efficiente e coerente lintero sistema di
raccolta e distribuzione.

Il progetto & stato realizzato attraverso una
campagna di raccolta fondi promossa sulla
piattaforma Rete del Dono tra ottobre 2024 e
gennaio 2025. In questo percorso, alcune aziende —
tra cui Gruppo CentralGarage e Schnell — insieme a
numerosi sostenitori privati, hanno scelto di
contribuire attivamente. Al  raggiungimento
dellobiettivo previsto, la Fondazione ha raddoppiato
Uimporto raccolto, valorizzando limpegno collettivo.
Per la cooperativa si e trattato della prima
esperienza strutturata di crowdfunding su un
progetto di ampia portata: un percorso partecipato
che ha rafforzato il legame con il territorio e ha
permesso di coinvolgere in modo diretto cittadini,
imprese e partner.

L'inaugurazione ufficiale del nuovo furgone si e
svolta il 20 giugno, alla presenza di donatori e
sostenitori, in un momento di restituzione e
condivisione dei risultati raggiunti. L'introduzione del
mezzo elettrico consente oggi di potenziare in modo
significativo il servizio di ritiro e distribuzione dei
capi, in una fase di forte crescita della filiera del
riuso. Questo investimento contribuisce inoltre a
rafforzare la presenza della cooperativa sul territorio
e ad ampliare la capacita di generare impatti positivi,
sia dal punto di vista ambientale che sociale.

Per favorire una mobilita
sostenibile anche per il
territorio, la colonnina di
ricarica é stata installata
presso Cose Senza Tempo
ed e a disposizione del
pubblico gestita tramite
app e rete Repower



OFFICINA

CONTATTO

Servizi specializzati alle

imprese del territorio e alle Nel 2025 Sono stati svolti lavori conto terzi

pub.bllche amr[llr‘us:lraZI_obr!{,- Rer — tra cui inbustamenti, applicazione di
coniugare qualita, flessibilita e targhette ed etichette, piegatura di

un alto valore sociale angolari per il confezionamento -
registrando una crescita sia nella quantita
che nella qualita delle commesse affidate.
Questo andamento testimonia un aumento
della fiducia da parte delle aziende clienti
e la capacita di rispondere con
professionalita, precisione e continuita alle
richieste del mercato.

Parallelamente, & proseguita la gestione
della discarica dismessa di Barchi, con
interventi costanti di monitoraggio e
manutenzione finalizzati alla prevenzione
di criticita ambientali. In particolare, sono
state curate con attenzione la gestione del
percolato e il controllo dei biogas derivanti
dai processi di fermentazione,
contribuendo alla tutela dellambiente e
alla sicurezza dell’'area.

A queste attivita si & affiancata fino a meta
anno, quando si & concluso il periodo di
appalto, la gestione di piccoli servizi di
igiene ambientale per il Comune di Colli al
Metauro, comprendenti interventi di pulizia
e manutenzione del verde pubblico.

A Officina Contatto nel 2025 hanno operato 11 persone
di cui il 90% provenienti da situazioni di fragilita




Via Vitruvio, 3/b

=Equil\bri

PUNTO DI CONTATTO

La libreria di riferimento della Equilibri e il centro culturale della
Cooperativa e nel 2025 sono stati

Diocesi di Fano, Fossombrone,

Cagli e Pergola; libri nuovi e organizzate diverse rassegne di eventi:
usati, articoli religiosi e da e Autori a Km 0, presentazione di libri di
’ autori del territorio;

regalo, spazio culturale e Equilibri poetici, in collaborazione con
l'associazione La Stanza della Poesia,

letture di poesia con accompagnamento

musicale;

e Equilibri da leggere, letture a tema con
accompagnamento musicale;

e EquiLibri in Dialogo, riflessioni a tema;
EquiLibri in Giardino, letture in versione
estiva nel suggestivo giardino

Autoria Kmo

Mia forza e Quando [ Ecologia Métirg
mio canto & il cuore ; g. . B o Doy Non so
il Signore pulsa e giustizia g A J”"J'L-m,_. pregare
L, F
Stz ma ci provo
v

Incontr con |'sutore
-------------

ncortro com l'autone Incontro con lautore
P::xmo . o don Piergiorgio Mauro Bozzetti v ncantio con Latrice
Ciarlantini Sanchioni Bieserdin Serena Ruggiero
Presenta Pradinia Luciano Benini Presenta

Michele Altomeni Catia Ginliani

Giorgio Magnanelli Franco Tebaldi

Glovedl 3 gennale
Ore 17.30
11wy EquiLibri

(@Y

Glovedi 16 i
loved) 16 gennaio Gioved| 23 gennalo
Ore 17,30

Buia e

———— — ey
Come = Il coraggio

io & della E la notte
vedo paura Nerio Cartaiiai

Luctano Benind
Alfredo Pallara
A abrone

RS iy T
Stefano Vittorie Gentili

il mondo
Incuntro con aatore

Luciano Benini

Presenta
Katia Mangai

G EquIbri

Greauner

In libreria operano 2 persone,
di cui il 50% provenienti da situazioni di fragilita
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== poetici

&= poetici
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27 febbraio
ore 17.30
Libreria EquiLibri

FRANCO ARMINIO
GUIDALBERTO BORMOLIN|

Fano - Vigdravie, 3/
{ehietra di Sam Domuniens)
letture da
Accorgersi di
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a
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Marco Florio
Kitty Nicolini
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Davide Grilli
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Voci dei raccanti
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Impronte

I Femminili - della Mariha "‘m-n.lnmnclhwcﬂmhl b
4 - domenica 20 luglio ore 2115 Libreria
40—

Equilibri Chiostro delle Benedettine FANO

.4, LADY OSCAR. IMMAGINARIO
" FEMIMINISTA E LIBERTA'
. FEMIMINILE. =

DEDICATO A
MONIA ANDREANI

4

presentazione libro Settenove Edizio

con Fatima FARINA
et e Anita REDZEPI

gfé Impronte "=
... Femminili

——

. . =

Equilibr! g |
;poetici
ttok

| & Equilbri
Equitbri | == poetici alj Gﬁﬂ!ﬂbﬂ

- 1 elif29 ottobre,

ey

[ 2

0l presenza
Elecnora

! Letturadi o B4
MarcoFlorio.

:' Eugenio Schiavo "'

Accompagnamei’i@ _
J musicale di
! Gianluca Lancia

@

S ore 17.30

c_, Giovedi 20 febbraio

Gme!l?er!?e"ggere

libreria Equilibri
FAno - Wrawio,
y i 5an Domenico) Libreria Equilibri
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E una questione
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Letture @ riflession] su fede, amore,

idantita, conflitto, acoettazions

Il Cantico
dei cantici
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i Don
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HIZATA ALLWTERNG DEL MANIFESTO
"Lit PRIMANERA DELLA LEGALITA™
e
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& ] S

Di particolare rilievo:

nellambito del Manifesto della
Primavera della Legalita, la
presentazione del libro “Uno Cosi -
Giovanni Brusca si racconta”, insieme al
suo autore, Don Marcello Cozzi,
sacerdote, scrittore e da anni impegnato
nella lotta contro la criminalita
organizzata;

la presentazione del libro “Lady Oscar.
Immaginario femminista e liberta
femminile”, promosso da Impronte
Femminili, dedicato al tema
dellimmaginario femminista e della
liberta femminile.
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Situazione economicafil 4
e finanziaria

Di seguito sono illustrati i ricavi derivanti dall'attivita della Cooperativa,
suddivisi per centro di costo e i contributi con le percentuali di provenienza.

ATTIVITA RICAVO 2025

L’'emporio 619.353

Cose Senza Tempo 334.426

Tesori Senza Tempo 16.402

Officina Contatto 43.601

Discarica Terre Roveresche 34.726

TOTALE 1.668.062
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Contributi

| contributi ricevuti di competenza del 2025, per un totale di 172.300 euro, sono riportati
nel grafico suddivisi in secondo la loro provenienza

Privati

Enti pubblici

Fondazioni bancarie
e associazioni

IL 5X1000

Il 5%1000 e una misura fiscale che consente alle persone fisiche di destinare una parte
delle proprie imposte sul reddito (IRPEF) a enti che svolgono attivita di interesse sociale.
Non si tratta di una tassa in piu: € semplicemente una quota (lo 0,5%) dellIRPEF che
ogni contribuente puo scegliere di devolvere a organizzazioni non profit, enti di ricerca
scientifica o sanitaria, universita, associazioni sportive dilettantistiche e altri soggetti
qualificati.

Nel 2024 sono stati destinati alla nostra Cooperativa 3.518,00 € con 120 preferenze, una
media di 27,71 euro (ultimi dati diffusi a giugno 2025).

| dati precedenti al 2021 nascono dalla somma dei risultati di Gerico e | Talenti.

Importo 5x1000 negli anni

5.000,00 €
4.500,00 €
4.000,00 €
3.500,00€
3.000,00 €
2.500,00 €
2.000,00 €
1.500,00 €
1.000,00 €
500,00 €

- €

2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
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	Situazione economica e finanziaria
	Di seguito sono illustrati i ricavi derivanti dall’attività  della Cooperativa, suddivisi per centro di costo e i contributi con le percentuali di provenienza.
	ATTIVITA’
	RICAVO 2025

	L’emporio
	619.353

	Ristorazione
	358.514

	Cose Senza Tempo
	334.426

	Abiti Senza Tempo
	145.151

	Tesori Senza Tempo
	16.402

	Equilibri
	65.610

	Officina Contatto
	43.601

	Servizio igiene Colli al Metauro
	32.396

	Discarica Terre Roveresche
	34.726

	Altri ricavi
	17.883

	TOTALE
	1.668.062
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